
 

   

MOTORISATION 

PERFORMANTE  
 Pa rc ours pé da g og ique  

 
Ma tin (4h) 

 

1-  Le s mote urs é le c trique s  

 Que  re pré se nte nt c e s mo te urs d a ns la  fa c ture  é ne rg é tiq ue  ?  
 Sa vo ir d isting ue r le urs typ o lo g ie s 
 Co nna ître  le urs re nd e me nts 
 Ap p ré he nd e r la  ma inte na nc e  e t le  c o ût d u c yc le  d e  vie  

 

2-  Impa c ts de  la  motorisation sur le  ré se a u é le c trique   

 Ap p ré he nd e r l’ imp a c t d e s mo te urs lo rs d e s d é ma rra g e s sur la  
c o nso mma tio n d ’ é ne rg ie  ré a c tive  e t a ve c  VEV sur la  p ro d uc tio n 
d ’ ha rmo niq ue s 

 Sa vo ir me sure r le s c a ra c té ristiq ue s é le c triq ue s d ’ un mo te ur o u d ’ un 
ré se a u é le c triq ue  

 

Aprè s- midi (4h) 

 

3-  Systè me s de  pompa g e  

 Co nna ître  le s p rinc ip a le s g ra nd e urs e t unité s 
 Id e ntifie r le s d iffé re nts typ e s d e  p o mp e s c e ntrifug e s 
 Cho isir une  p o mp e  à  p a rtir d 'une  c o urb e  d e  ré se a u 
 Sa vo ir me sure r le s c a ra c té ristiq ue s d 'une  p o mp e  
 Co nna ître  le s a to uts/ fa ib le sse s d e s d iffé re nts p rinc ip e s de  ré g ula tio n 

hyd ra uliq ue  
 Ca lc ule r le s g a ins é ne rg é tiq ue s a tte nd us d 'une  ré g ula tio n d e  p o mp e  

p a r va ria tio n 
 

4-  Systè me  de  ve ntila tion 

 Id e ntifie r le s d iffé re nts typ e s d e  ve ntila te urs 
 Cho isir un ve ntila te ur à  p a rtir d 'une  c o urb e  d e  ré se a u 
 Sa vo ir me sure r le s c a ra c té ristiq ue s d 'un ve ntila te ur e n se rvic e  
 Co nna ître  le s a to uts/ fa ib le sse s d e s d iffé re nts p rinc ip e s de  ré g ula tio n 

a é ra uliq ue  
 Ca lc ule r le s g a ins é ne rg é tiq ue s a tte nd us d 'une  ré g ula tio n d e  ve ntila te ur 

p a r va ria tio n 
 

5-  Systè me s de  c ompre ssion, broyag e  e t pre ssag e  

 Co nna ître  le s p iste s d 'a mé lio ra tio n d e  le ur pe rfo rma nc e  é ne rg é tiq ue  e t 
sa vo ir d é te rmine r le s g a ins p ro c uré s 

 
6-  Systè me  de  c onvoya g e - manute ntion 

 Co nna ître  le s p iste s d 'a mé lio ra tio n d e  le ur pe rfo rma nc e  é ne rg é tiq ue  e t 
sa vo ir d é te rmine r le s g a ins p ro c uré s 
 

7-  Gé re r pour é c onomise r 

 Id e ntifie r le s mo ye ns d e  me sure , c o mp ta g e  e t ind ic a te urs à  me ttre  e n 
œ uvre  

 Co nva inc re  sa  d ire c tio n d ’ inve stir d a ns d u c o mp ta g e  e t d u suivi 
 Co nna ître  le s a id e s e t p ro g ra mme s e n fa ve ur d e  la  MDE 
 

8-  Eva lua tion de s a c quis e t c onc lusion 

Pour qui ?  

 

 Fo rma tio n o uve rte  a ux PME/ PMI e t 
g ra nd s g ro up e s 

 Pe rso nne ls e n c ha rg e  d e  l’ e xp lo ita tio n, 
d e  la  ma inte na nc e  d ’ insta lla tio ns 
te c hniq ue s o u d e s tra va ux ne ufs 

 Re sp o nsa b le s QHSEÉ, Ré fé re nts 
Éne rg ie  
 
Obje c tifs ?   

 

 Ap p ré he nd e r le s c ritè re s d e  c ho ix e t 
d e  p ilo ta g e  d e s mo te urs p o ur une  
p e rfo rma nc e  é ne rg é tiq ue  o p timisé e  

 Sa vo ir d é te c te r le s princ ip a le s p iste s 
d e  ré d uc tio n d e s c o nso mma tio ns d e s 
systè me s mo to risé s e t sa vo ir le s é va lue r 

 Me ttre  e n p la c e  un suivi d e  la  
p e rfo rma nc e  
 
Pré re quis 

 

 Auc un pré re q uis 
 

Moye ns pé da g og ique s e t  

d’é va lua tions 

 

 Exp o sé s thé o riq ue s 
 Bra insto rming , é c ha ng e s, dé b a ts 
 Exe rc ic e s ind ivid ue ls, é tud e  d e  c a s 

 
Nombre  de  pa rtic ipa nts  

 

 Fo rma tio n e n intra  o u inte r-e ntre p rise s 
 Effe c tif ma ximum d e  12 p e rso nne s 
 Po ssib ilité  d e  ré a lisa tio n e n ½ jo urné e  
 

       Prix  
  

 En inte r-e ntre p rise s : 600€/ sta g ia ire  
 En intra -e ntre p rise  : sur d e vis 
 So us 2 mo is (so us ré se rve  d e  d isp o nib ilité  d u 

fo rma te ur) 
 

Ac c e ssibilité   

 Ac c è s lo c a ux fa vo ra b le  a u p ub lic  e n 
situa tio n d e  ha nd ic a p  
 

Fo rma tio n ind ustrie   

€ 

Insc ription -  c onta c t@optine rg ie .fr ou 05 59 82 90 80 

No tre  se rvic e  fo rma tio n s’ e ng a g e  à  vo us do nne r une  ré p o nse  so us 72h.  
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